
扎实开展学生综合素质评价

促进学生全面发展

中小学生综合素质评价工作是课改工作的重要内容，

是深化素质教育，促进学生全面发展，反映学生整体素质的

重要手段。中小学生素质是指学生在学业和非学业领域多方

面的发展状况，是学生能力与个性品质、特长与个性潜能的

体现，是衡量学校教育教学质量的重要指标。建立中小学生

综合素质评价体系的目的是为了记录、分析、衡量中小学生

多个侧面的发展状况，为促进学生的全面发展，提高教育教

学水平，优化教育教学管理奠定坚实的基础。

近些年来，各地区虽然一直高喊“素质教育”的口号，

但绝大多数学校仍然采取“满堂灌式“的应试教育，偏重于

学生的学习成绩，而忽视了学生的综合素质评价，在本次达

标校验收时发现学校的综合素质评价工作还存在着一定问

题，其一，学校教师认为，大凡学习成绩好的学生“综评”

结果也一定好，这根本不是“综评”的本来意义，这对于优

秀者的成长很不利，久而久之，使其养成唯我独尊、自私自

利的性格。其二，在多数教师的心理，学习好的学生即便犯

错误也是偶然，是可以原谅的，而对于那些学习上的后进生，

如果一旦犯错误，教师就会大发雷霆，不分青红皂白乱加批

评，这种迁就学习优秀者的表现，无疑是一种固有的教育思

想偏见。可见，在教师眼中，只要学习好其它的都无所谓。



我们不否认学习成绩好的学生道德品质、公民素养、交流与

合作、运动与健康、审美与表现等方面相对要好，但也不能

否认，有些学习好的学生在某些方面存在一定的问题如自

私、不与同学交流与合作、不善于运动，身体处于亚健康状

态。现在学校基本上是为了学习而学习，近视眼的学生逐渐

增多，缺少家庭责任感和社会责任感，不懂得感恩，认为学

习成绩好是自己的天赋，不知道感恩教师、感恩父母，与父

母对着干似乎成了家常便饭，这些行为让父母感到很无奈，

纵上所述，学校必须认真思考与积极改进，不断探索有效可

操作、符合学校实情的综合素质评价方法。

第一，领导必须高度重视，将此项工作纳入年末教师

岗位责任制当中。首先要成立一个评价小组，小组成员要精

心选拔，要有责任心和良好的诚信意识，成员可由校长、班

主任、科任教师、家长组成，校长负总责起监督作用，

第二，学校的领导和老师必须转变观念，在重视学生

学习成绩的同时，认真开展好学生的综合素质评价工作，而

不要把此项工作当成一种负担，或是为了应付检查临时填好

《综合素质评价报告册》而敷衍了事。要将学生综合素质评

价工作落到实处。

第三，要严格按程序评价即学生自评、同学互评、班

级评价、学校评价小组审定，不能弄虚作假，无论是“家长

的话”还是“学生的话”都必须由本人完成，因为通过家长



的评价，我们可以更好的了解学生在家的表现，以便对学生

进行思想教育。在评价的过程中，要以学生日常表现和学习

状况为依据，参考学生”自我陈述“，吸取学生、家长、教

师的反馈意见，杜绝以光彩的一面掩盖其问题，注重培养学

生全面发展，以确保评价工作的实效性。评价结束后撰写综

合性评语，并将结果以书面的形式通知学生本人及监护人，

对评价结果优秀的学生，可以在学校公示板上公布。

第四，为了保障评价的公平、公正性，学校必须制定

具体的实施细则，建立评价诚信制度，凡提供虚假材料或不

按程序操作的，一律追究当事人的责任，以保证评价结果的

真实性和有效性。
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