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柳河县 2022 年责任督学挂牌督导工作计划

为落实国家《教育督导条例》《中小学校责任督学挂牌

督导办法》《吉林省教育督导规定》等相关文件要求,不断

创新教育督导方式，进一步提升责任督学挂牌督导工作水

平，规范我县各级各类学校、幼儿园的办学与办园行为，特

制定柳河县 2022 年度责任督学挂牌督导工作计划。

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深

入贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，认真贯彻落实习

近平总书记关于教育的重要论述，全面落实我县教育工作会

议要求，坚持立德树人根本任务，全面深化新时代教育督导

体制机制改革，进一步强化责任督学督导能力提升，以强化

落实“双减”工作为重点，提高挂牌督导工作实效性，以实

际行动迎接党的二十大顺利召开。

二、工作目标

（一）不断提升责任督学督导水平。按照责任区配齐责

任督学，不断强化全体责任督学督导能力，努力提升队伍整

体督导专业化水平。

（二）努力提高挂牌督导工作实效性。增强督导意识，规

范、有序、高效开展挂牌督导工作。以强化落实“双减”工

作为重点，提高挂牌督导工作力度，规范县域内学校、幼儿

园的办学、办园行为。
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（三）坚持疫情防控与履职尽责双线作战。在加强学校、

幼儿园疫情防控常态化工作督导的同时，积极开展经常性督

导、专项督导、综合性督导及社会满意度调查，推动县域教

育健康持续发展。

（四）全力协助督导室做好迎接省市检查工作。按照上

级要求，做好“县、市两级办园行为”“通化市重点工作目

标管理责任制验收”等专项督导推进工作。

三、主要任务及措施

（一）全面提升责任督学督导水平

1.加强政治学习，提升思想意识水平。积极开展政治理

论学习，深入学习十九届六中全会精神与习近平系列重要讲

话等内容。转变工作作风，增强党员党性，严格遵守政治、

组织、工作纪律，多深入基层工作，强化服务意识，充分发

挥挂牌督导工作职能。

2.落实新一届责任督学换届工作。开展责任督学换届聘

任工作；同时，按照《柳河县中小学校责任督学挂牌督导工

作实施方案》要求，以集体备课为突破口，加强责任督学的

督导能力培训工作，提高全体责任督学的督导工作能力。

3.组织开展优秀督导案例征集活动。鼓励引导全县责任

督学、兼职督学撰写督导案例，甄选优秀案例，积极向上级

部门推荐参加评选。以活动促发展，增进反思意识，不断提

升全体责任督学督导专业化水平。

（二）强化“双减”督导工作落实见效

2022 年，县督导室将继续把“双减”工作列入县督导“一
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号工程”，纳入责任督学经常性督导范围，建立县、区两级

管理台账，强化整改落实，做到“问题必整改、整改必落实”，

实施销号管理。强化“双减”工作落实复查，各责任区每月

进行实地回访，实现整改回访全覆盖。县督导室将每学期开

展两次“双减”专项抽查行动，针对意见整改落实不到位的

单位，将核实具体情况后，进行督办、通报、约谈、问责。

同时，各责任区要积极总结“双减”工作先进经验，撰

写优秀督导案例，择优上报评选。

（三）扎实推进疫情防控常态化督导与履职工作

1.抓实校园疫情防控督查工作。每月必查学校、幼儿园

的疫情常态化工作，将“校园封闭管理”“教学区、生活区

防疫工作落实”“防疫制度建设”“通风消杀制度执行”“师

生外出统计”等情况作为检查重点，筑牢教育系统安全屏障。

2.扎实开展经常性督导工作。各督学责任区每年必须完

成八项学校经常性督导、幼儿园六项经常性督导工作。每月

27 日前，各责任区将《责任督学挂牌督导问题管理月报表》

报送至指定邮箱（jllhjzy@163.com），由督导室对各区工

作情况进行检查考核。

3.积极开展社会满意度调查。为提升社会力量对教育的

参与度，责任督学每年必须深入全县各级各类学校开展社会

满意度调查，统计相关数据，并进行数据分析。

（四）积极协助督导室做好各级迎检工作。配合县督导

室积极开展春季、秋季开学专项督导检查工作，参加第四期

mailto:jllhjzy@163.com
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“幼儿园办园行为”专项督导工作的县级自评、复评及市级

复评等工作。

四、具体工作安排

月 份 重点工作安排

2 月末 1.制定全县责任督学挂牌督导工作计划；

2.制定责任区工作计划；

3.学校、幼儿园综合性督导：开展疫情防控和春季

开学督导检查。

3 月 1.参加责任督学月例会；

2.参加全县 2022 年教育工作会议，发放新一轮责

任督学聘书；

3.学校督导：开展“双减”专项督导；

4.幼儿园督导：开展“杜绝小学化倾向”专项督导。

4 月 1.参加责任督学月例会；

2.幼儿园经常性督导：检查幼儿园疫情防控落实及

“依法办园”情况；

3.对推进义务教育优质均衡发展存在问题进行调

研；

4.学校经常性督导：检查学校落实疫情防控情况，

校园及周边安全、学生交通安全及管理情况；食品、

饮水卫生安全及食堂宿舍卫生和管理情况。

5 月 1.参加责任督学月例会；
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2.幼儿园专项督导：检查迎检幼儿园“办园行为”

自评工作，检查非迎检园“疫情防控”工作；

3.学校经常性督导：检查教师专业化成长情况；校

风、教风、学风等文化建设情况。

6 月 1.参加责任督学月例会；

2.幼儿园经常性督导：检查师德师风情况；

3.学校经常性督导：检查教师职业道德、校务管理、

制度建设与执行情况。

7 月 1.参加责任督学月例会；

2.幼儿园经常性督导：园务管理情况；

3.学校经常性督导:学生学习、体育锻炼和课业负

担。

8 月末 1.参加责任督学月例会；

2.学校、幼儿园综合性督导：学校及幼儿园秋季开

学工作督导检查。

9 月 1.参加责任督学月例会；

2.迎接通化市“2022 年幼儿园办园行为”专项督

导检查；

3.学校督导：开展“双减”专项督导；

4.幼儿园督导：开展“杜绝小学化倾向”专项督导。
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10 月 1.参加责任督学月例会；

2.幼儿园经常性督导：卫生保健情况；

3.学校经常性督导：学校招生与收费。

11 月 1.参加责任督学月例会；

2.幼儿园经常性督导：保育教育情况；

3.学校经常性督导：课程开设和课堂教学情况；

4.撰写督导案例。

12 月 1. 幼儿园经常性督导：安全管理情况；

2. 学校：社会满意度调查，撰写分析报告；

3. 责任区年度总结。

4. 材料归档。

每月必对上月问题整改情况复查，每月必对疫情防控工作、

“双减”工作进行检查。

柳河县人民政府教育督导委员会办公室

2022 年 1 月 20 日


